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Formation

Capitalisation et cloture de projet

Référence : DIR 12
Durée!: 2 Semaines
Date : Du 12 au 23 Mai
Du 1¢" au 02 Sept.
Type de formation : Inter-Entreprise
Lieu : INTERNALE CONSULTING-CASABLANCA (MAROC)

Prix et modalités de paiement

Le bulletin d’inscription doit étre accompagné du justificatif du réglement des frais de
participation, par virement a l'ordre de :
INTERNALE CONSULTING, Coordonnées bancaires :

Attijariwafabank SUCC. YACOUB EL MANSOUR

Code Code Référence du Compte Clé de Code SWIFT
Banque Ville contréle
007 780 80 01158000001379 17 BCMAMAMC

Prix/ Participant : 4500,00 € comprenant :

Les frais de formation, les frais relatifs aux supports de formation

- Les pauses café, pendant toute la durée de la formation, le transport de I'aéroport au lieu de
résidence et du lieu de résidence a I'aéroport en fin de formation

Avantages :

+ Chaque participant recgoit au choix un ordinateur portable, une tablette 4G ou un bilan
de santé
Le Petit déjeuner

+ Le transfert vers le lieu de formation pendant toute la durée de
la formation

+ Une Clé USB pour le stockage de vos données

+ Une Carte SIM

e
e

1 Le volume Horaire est étalé sur le nombre de semaines indiqué
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

+ Identifier et décrire les différentes phases du cycle de vie d’un
projet.
+ Comprendre les étapes et les objectifs de la cléture de projet.

+ Appliquer les techniques de finalisation administrative, financiere
et opérationnelle d’un projet.

+ Identifier et documenter les enseignements tirés d’un projet.

4+ Analyser les succes et les échecs pour une meilleure gestion
future des projets.

+ Elaborer un rapport de cldture structuré et complet.

+ Mettre en place des outils et processus pour capitaliser les
bonnes pratiques et partager les connaissances au sein de
I'organisation.

PUBLIC CIBLE
O Responsables des projets
O Coordonnateur de projets

O Gestionnaires des suivi-évaluations de projets
METHODES PEDAGOGIQUES

- Pédagogie interactive, participative, une série de discussions fera

I'objet d’échange entre les participants et le formateur
- Etude de cas pratique en atelier

- Réalisation par les stagiaires d’un plan d'action individuel
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PROGRAMME DE FORMATION

Module 1 : Rappel sur le cycle de projet et ses différentes phases
e Présenter les grandes étapes du cycle de vie d’un projet

o Identifier les rbles et responsabilités des parties prenantes a
chaque phase.

e Expliquer I'importance de la gestion intégrée du cycle de projet.

e Comprendre les interactions entre les phases et leur impact sur
la cl6ture.

Module 2 : Introduction a la cloture de projet
e Définir la cloture de projet et son importance.
o Identifier les parties prenantes impliquées dans cette phase.

e Comprendre les impacts organisationnels d'une cloture de projet
réussie.

e Explorer les outils et modeles standards pour la cl6ture de projet.
Module 3 : Les processus de cloture de projet

e Finaliser les livrables et obtenir les approbations nécessaires.

e Gérer la cloture administrative et contractuelle.

e Clbturer les comptes financiers liés au projet.

o Evaluer les performances globales du projet par rapport aux
objectifs initiaux.

Module 4 : Documenter les enseignements tirés
o Identifier les facteurs de succes et les erreurs a éviter.
e Collecter les retours d'expérience des parties prenantes.
e Analyser les écarts entre les résultats attendus et obtenus.
e Rédiger un rapport de cloture clair et structuré.
Module 5 : Capitalisation des connaissances

e Comprendre I'importance de la capitalisation dans la gestion de
projets.

e Organiser et centraliser les enseignements tirés pour une
réutilisation future.

e Développer des processus de partage des bonnes pratiques.

e Créer un référentiel de gestion des connaissances au sein de
I'organisation
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